Turisti¢ka zajednica grada Biograda na Moru

PRAVILNIK
O PLACAMA | DRUGIMA PRIMANJIMA RADNIKA U
TURISTICKOJ ZAJEDNICI GRADA BIOGRADA NA MORU

Biograd na Moru, travanj 2025. godine
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Na temelju Zakona o radu (Narodne novine, broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22,
46/23, 64/23), &lanka 18. stavka 1. to¢ka 5. Zakona o turistickim zajednicama i
promicanju hrvatskog turizma {Narodne novine, broj 52/19 i 42/20), ¢lanka 23. tocke 5.
te ¢lanka 36. totka 2. Statuta Turisti¢ke zajednice grada Biograda na Moru (u nastavku
teksta: Zajednica), Turisti¢ko vije¢e Zajednice na sjednici odrZanoj 2025.
godine donijelo je

PRAVILNIK
O PLACAMA | DRUGIM PRIMANJIMA
RADNIKA U TURISTICKOJ ZAJEDNICI

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom ureduju plade, naknade place, otpremnine i druga
primanja radnika u Zajednici, kao poslodavca (u nastavku teksta: poslodavac ), uvjeti
za stjecanje prava na primanja i njihov obracun isplate.

Clanak 2.

Odredbe ovog Pravilnika temelj su za sklapanje ugovora o radu izmedu
poslodavca i radnika u Zajednici, a kojima se ureduju i njihovi medusobni odnosi i
uglavljuju prava i obveze glede place, naknada place, otpremnina i drugih primanja
radnika u svezi s radom.

. Clanak3. .

U sluéaju da se propisom ili ugovorom o radu, pojedino pravo uredi razli¢ito od
uredenja ovim Pravilnikom, primjeniti ée se pravo koje je za radnika najpovoljnije,
ukoliko prisilnim propisom nije drukgije odredeno.

II. PLACA RADNIKA
1. Placa za obavljeni rad

Clanak 4.

Za obavljeni rad kod poslodavca radnik ima pravo na placu koja se sastoji od :




1. osnovne place radnog mjesta na kojemu radnik radi,

dodatka na pla¢u temeljem radnog staza,

3. uvedanje place temeljem obavljenih poslova i radnih zadataka koji su po opsegu i
kvaliteti veéi od prosjeénih, odnosno uobiajenih — stimulativni dio.

o

1.1. Osnovna pla¢a radnog mjesta

Clanak 5.

Osnovna pla¢a radnika za puno radno vrijeme i uocbicajeni radni ucinak u
obavljanju poslova i izvrSavanju radnih zadataka radnoga mjesta na kojemu radi,
predstavlja umnoZak osnovice i koeficijenta sloZenosti tih poslova i radnih zadataka.

Osnovna placa i naknada place iskazuje se u bruto iznosu.

Koeficijent sloZenosti utvrduje se za svako radno mjesto kako slijedi :

Koeficijent
- Direktor turistiCke zajednice 4,2
° - Strl;Eni suradnik za stréte§|£o komuniciranje 3,0
- Struéni suradnik za marketing i upravljanje kvalitetom 3,0
- Struéni suradnik za statistiku, analizu, opée poslove 3,0
i nabavu
- Recepcionar —informator — poquéni sezonski radnici 2,2

Clanak 6.

Obradunska osnovica plaée je prosjetna neto plada isplaena zaposlenima u
turizmu i ugostiteljstvu Zadarske Zupanije.

1.2. Dodaci na osnovnu pla¢u
Clanak 7.

Obra¢unska osnovica place iz ¢lanka 5. stavka 1. ovoga Pravilnika, pomnoZena s




pripadajucim koeficijentom sloZenosti poslova i radnih zadataka, uvecava se za svaku
navrienu godinu radnog staZa radnika za 0,5 posto. To pravo pripada radniku za radni
sta? koji je upisan u njegovu radnu knjiZicu, uvecéan za tekudi staz kod poslodavca, od
prvoga dana slijede¢eg mjeseca nakon ispunjenja uvjeta.

Clanak 8.

Obratunska osnovica place iz Elanka 5. stavka 1. ovoga Pravilnika, pomnoZena s
odgovarajuéim koeficijentom sloZenosti poslova i radnih zadataka, uvecava se :

za rad za postotak

- 1: za rad nocu koji potinje u 22,00 a zavriava =

u 06,00 sati narednog dana 30 %
2. za prekovremeni rad 50 %
3. za rad nedjeljom 50 %

4. za rad u drugoj smjeni u slucaju stalnog
smjenskog:rada ; ; 10 %

5. za dvokratni rad s prekidom duZim od jednog sata 10 %

Ako radnik radi u dane blagdana i u neradne dane odredene zakonom i na dan
Uskrsa, ima pravo na naknadu plaée i pla¢u uvecanu za 50%.

""" Ukoliko se radniku jednoga dana rada ponove dva ili vide temelja po kojima se
____ uvedava_ obratunska osnovica place, svi se dodaci na placu kumuliraju,-osim u slu€aju
ako je drzavni blagdan ili neradni dan utvrden zakonom — nedjelja.

1.3. Uvecanje place za izuzetne rezultate rada — stimulativni dio
Clanak 9.

Kada radnik poslove i radne zadatke radnog mjesta na kojemu radi obavi u
opsegu i po kvaliteti koja prema3uje uobicajene rezultate, poslodavac mu moZe isplatiti
uvecanu placu. Iznos za koji se placa uve¢ava odreduje direktor turisticke zajednice,
sukladno poslovnoj politici i prema rezultatima pracenja i ocjene uspje$nosti rada
radnika.




Temeljem uspjesnosti rada pojedinog radnika u smislu prethodnog stavka,
osnovna se placa moZe uvecati do 20 %, odnosno do 10 % za sve radnike.

IIl. NAKNADA PLACE
Clanak 10.

Za razdoblje u kojemu radnik iz opravdanih razloga, odredenih zakonom drugim
propisima ili ovim Pravilnikom, ne radi, ima pravo na naknadu place.

1.1. Naknada plaée za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora i placenog dopusta
Clanak 11.

Za vrijeme koridtenja godidnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu u visini

pla¢ée — kao da je radio. Naknada se ispla¢uje zajedno s placom za mjesec u kojemu
“radnik koristi godi$nji odmor. -
Clanak 12.

Za dane u koje koristi pravo: na placeni dopust s rada, u svezi sa: sklapanjem
braka, porodom supruge, teZom boles¢u ili smréu &lana uZe obitelji i dr., radnik ima
pravo na naknadu plaée u visini place koju bi primio da je radio, bez dodatka na osnovnu
pladu, osim dodatka na radni staZ.

1.2. Naknada place za dane blagdana i neradne dane

Clanak 13.

~Za dane blagdana i neradne_dane-odredene zakonom, -radnik ima pravo na
naknadu plaée u visini place koju bi primio da je radio, bez dodatka na osnovicu, osim
- dodatka na radni staz. -

1.3. Naknada place za vrijeme bolovanja
Clanak 14.

U sluéaju odsutnosti s rada zbog bolovanja u trajanju do 42 dana, radnik ima
pravo na naknadu pla¢e u visini 70% plaée, 5to ju je ostvario u mjesecu prije nastupa
bolovanja, ako zakonom nije drukije propisano.




Ako je bolovanje odobreno zbog povrede na radu ili profesionalne bolesti,
naknada iz prethodnog stavka iznosi 100 % radnikove place ostvarene u mjesecu prije
nastupa bolovanja.

1.4. Naknada place za vrijeme prekida rada
Clanak 15.

Za vrijeme prekida rada bez krivnje radnika, radnik ima pravo na naknadu plaée u
visini place koju bi primio da je radio, bez dodatka na osnovnu platu, osim dodatka na
radni stai.

Clanak 16.

Ako radnik odbije raditi zbog neprovodenja propisanih mjera zastite na radu, ima
pravo na naknadu place u visini place za rad. To pravo radnik ostvaruje sve dok se ne
provedu propisane mjere zastite na radu
IV. ROKOVI | RAZDOBLIA ZA ISPLATU PLACA | NAKNADA PLACE

Clanak 17.

Placa se isplacuje, u pravilu, jedanput u mjesecu, i to do 15. dana u mjesecu za

prethodni mjesec.

Clanak 18.

Naknada place ispladuje se zajedno s pla¢om.

V. OSTALA PRIMANJA RADNIKA

1.1. Naknada troskova prijevoza
Clanak 19.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla, i to prema
cijeni mjeseéne, odnosno pojedinatne karte sredstvima javnog prijevoza.
Naknada tro$kova prijevoza ispladuje se zajedno s placom za prethodni mjesec.

Clanak 20.




Ako na odredenoj lokaciji nema javnog prijevoza, a radnik, objektivho, snosi
troskove u svezi s pla¢anjem prijevoza na posao i s posla, direktor Turisticke zajednice
odluéuje o iznosu naknade troskova koji se radniku priznaju — prema iznosima koji se za
jednake ili sli¢ne udaljenosti ispla¢uju drugim radnicima.

1.2. Dnevnice za sluzbeni put
Clanak 21.

Radnik koji je po nalogu poslodavca upucen na sluzbeni put u zemlji ili u
inozemstvu, ima pravo na dnevnicu, naknadu troSkova prijevoza i naknadu troSkova
nocéenja.

— Clanak 22. -

Kada je radnik upuéen na sluzbeni put u zemlji, ima pravo na naknadu prijevoznih
troskova, naknadu za iznos hotelskog racuna za noéenja i dnevnicu. U slu¢aju da sluzbeni
put traje osam sati, nema pravo na dnevnicu, vec se to vrijeme racuna kao redovito, a
ako na sluzbenom putu provede vise od osam do dvanaest sati, ima pravo na dnevnicu u
iznosu od 50% dnevnice, a viSe od dvanaest sati — puni iznos dnevnice.

Visina dnevnice koju je poslodavac obvezan isplatiti ne moZe biti manja od
neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Dnevnica za sluZbeni put u inozemstvo isplacuje se u visini propisanoj za tijela
drZiavne uprave.

1.3. Terenski dodatak

Clanak 23.

—_Ako_radnik obavlja poslove i radne zadatke za_poslodavca. izvan-mjesta svoga
stalnog prebivalista, i izvan sjedista poslodavca, ima pravo na terenski dodatak koji ne

~ moze biti manji od neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.
Clanak 24.
Ako poslodavac na svoj troSak osigura radniku smjestaj i / ili plati troskove

prehrane na terenu, terenski se dodatak iz ¢lanka 24. ovoga Pravilnika umanjuje za iznos
troskova smjestaja i / ili prehrane.

1.4, Naknada za odvojeni Zivot




Clanak 25.

Ako poslodavac ima potrebu za radom radnika ije je mjesto stalnog prebivalista
izvan mjesta sjedidta poslodavca, odnosno izvan mjesta rada radnika, radniku se
isplacuje naknada za odvojeni Zivot koja ne moZe biti manja od neoporezivog iznosa
utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak. A ukoliko je radniku osiguran smjestaj ili
prehrana, naknada se za odvojeni Zivot za odredeni dio umnajuje.

Ako radnik nakon sklopljenog ugovora o radu promijeni mjesto stalnog
prebivalidta, naknada mu za odvojeni Zivot ne pripada.

1.5. Naknada za koristenje privatnog automobila
- (lanak 26.

Ako radnik po nalogu poslodavca svojim automobilom obavlja poslove za potrebe
poslodavca, poslodavac mu je obvezan placati naknadu za koristenje automobila, i to u
visini neoporezivog iznosa prema Pravilniku o porezu na dohodak.

Poslodavac izdaje nalog iz prethodnog stavka za svaki posao, odnosno radni
nalog zasebno.

1.6. Otpremnina
Clanak 27.

Radniku pri odlasku u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini od najmanje
neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

1.7. Solidarna_pomod radniku ili obitelji._

Clanak 28.

Radnik ili njegova obitelj ima pravo na nov€éanu pomoc¢ u neoporezivom iznosu
odredenom Pravilnikom o porezu na dohodak, i to u slucaju :

1. smrtiradnika,
2. smrti ¢lana radnikove uZe obitelji,
3. nastanka teske invalidnosti radnika,

4. bolovanja radnika duZega od devedeset dana.




5. 1.8. lubilarne nagrade
Clanak 29.

Radnik ima pravo na jubilarnu nagradu za neprekidni rad kod poslodavca, i to:
deset godina, petnaest godina, dvadeset godina, dvadeset pet godina, trideset godina,
trideset pet godina i etrdeset godina radnog staZa, i to u visini neoporezivih iznosa
utvrdenih Pravilnikom o porezu na dohodak .

VI. DAROVI DJECI
Clanak 30.

Poslodavac mozZe djeci- radnika starih do petnaest godina isplatiti jednom --
godi3nje dar u visini koja je kao neoporeziva utvrdena Pravilnikom o porezu na dohodak.

Darivanje djece moZe biti u novcu ili u prigodnom predmetu.

VII. PRIGODNA GODISNJA NAGRADA
Clanak 31.

Poslodavac mozZe isplatiti jednokratnu prigodnu nagradu (BoZi¢nica, Uskrsnica,
dar u naravi, nagrada za radne rezultate, nov¢ana pausalna naknada za podmirivanje
troskova prehrane radnika i sl.) u visini koja je kao neoporeziva utvrdena Pravilnikom o
porezu na dohodak.

Poslodavac moZe isplatiti radniku regres za koriStenje godisnjih odmora. Iznos

regresa utvrduje se do visine na koju se prema propisima o porezu na dohodak ne placa
porez za prigodnugodidnju nagradu.

Vill. POMOC ZA SKOLOVANIE
Clanak 32.
Radniku koji se $koluje poslodavac moze dodijeliti godiSnju pomo¢ prema odluci

Direktora turisticke zajednice. Pomo¢ se moZe isplatiti samo ako radnik dokaZe da je
uspjesno zavrsio godiSnje Skolovanje.




IX. OTPREMNINE U SLUCAIU OTKAZA
Clanak 33.

Radnik kojemu se otkazuje ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme, ima,
nakon dvije godine rada, pravo na otpremninu, osim ako se ugovor otkazuje iz razloga
uvjetovanih ponasanjem radnika.

Iznos otpremnine odreduje se s obzirom na duZinu prethodnog neprekidnog
trajanja radnog odnosa s tim poslodavcem, a ne smije se ugovoriti, odnosno odrediti u

iznosu manjem od jedne treéine prosjeCne mjesetne plaée koju je radnik ostvario u tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrsenu godinu rada kod poslodavca.

Clanak 34.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od objave na oglasnoj ploci
poslodavca.

U Biogradu, 30. travnja 2025. godine

Predsjednik TuristiCkog vijeca

. Turisticke zla"jed njceﬂgfé/ daBiograda-na Moru

SN J \\, AT~ { ==

( Ivan Knez, dipl. ing.)
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