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Na temelju Zakona o radu (Narodne novine, broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22,
46/23, 64/23), i ¢lanka 36. tocka 2. Statuta Turisticke zajednice grada Biograda na Moru
u nastavku teksta: Turisti¢ka zajednica), Turisti¢ko vije¢e Turisti¢ke zajednice, na sjednici
odrzanoj 23. lipnja 2025., donijelo je

PRAVILNIK O RADU
TUIRSTICKE ZAJEDNICE GRADA BIOGRADA NA MORU

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se: sklapanje ugovora o radu, postupak i mjere za zastitu
dostojanstva radnika te mjere zaStite od diskriminacije, probni rad i pripravni$tvo, radno
vrijeme, odmori i dopusti, prestanak ugovora o radu, ostvarivanje prava i obveza iz
radnog odnosa i druga pitanja vaZna za radnike zaposlene u Turistickoj zajednici (u
nastavku teksta: poslodavac), u skladu sa Zakonom o radu.

Clanak 2.

Organizacija rada i ustroj Turisticke zajednice, radna mijesta, popis poslova i

radnih zadataka na radnim mjestima i posebni uvjeti $to ih radnik mora ispunjavati za

__njihovo obavljanje ureduju se Pravilnikom o organizaciji.rada.u_Turisti¢koj zajednici grada

Biograda na Moru.

_ Plade, naknade pladi i druga materijalna primanja radnika, temelji i mjerila te

nacin obradunavanja i rokovi za njihovu isplatu ureduju se Pravilnikom o pladama i
drugim primanjima radnika u Turistickoj zajednici grada Biograda na Moru.

Clanak 3.

Ako se Kolektivnim ugovorom koji obvezuje poslodavca (Kolektivni ugovor) pojedini
uvjeti i prava i obveze radnika utvrde povoljnije od uredenja iz ovog Pravilnika, na
odnosni se uvjet ili pravo i obveza izravno primjenjuju Kolektivni ugovor.



Ako se ugovorom o radu $to ga sklapaju poslodavac i radnik upuéuje na primjenu
odredene odredbe ovog Pravilnika, te odredbe postaju sastavnim dijelom ugovora o
radu.

Ukoliko je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uglavljeno ugovorom o radu,
odnosno uredeno ovim Pravilnikom ili propisano zakonom, na prijeporni ¢e se odnos
primijeniti uglavak iz ugovora o radu.

Clanak 4.

Poslodavac je obvezan radniku dati posao i upute za obavljanje posla, sukladno
naravi i vrsti rada; poblize mu odrediti mjesto i nacin rada, poStujuci njegova prava iz
radnog odnosa i osobno dostojanstvo; osigurati mu obavljanje posla bez opasnosti po
zdravlje i zdravlje drugih radnika te za obavljeni posao isplatiti mu plaéu — sve prema

ugovoru o radu i sukladno odredbama Zakona o radu .

Radnik je obvezan preuzeti posao obaviti osobno, stru¢no, potpuno i kvalitetno -
u svemu prema uputama poslodavca i sukladno uvjetima iz prethodnog stavka.

Il. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Zasnivanie radnog odnosa

Clanak 5.

Radni odnos izmedu poslodavca i radnika zasniva se ugovorom o radu.

Clanak 6. B :
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku i sadrZava uglavke o:
1. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivalistu,

odnosno sjedistu;
2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavho mjesto rada

ili je ono promjenjivo, podatak o razli¢itim mjestima na kojima se rad
obavljailibise  mogao obavljati;

3. nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik
zaposljava ili kratak popis ili opis poslova;

4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu podetka rada;



5. tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu
prestanka ili oCekivanom trajanju ugovora u slu€aju ugovora o radu na
odredeno vrijeme;

6. trajanju placenoga godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav
podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja
potvrde, o nacinu odredivanja trajanja toga odmora;

7. postupku u slu¢aju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih
se mora pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne
moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o naginu
odredivanja otkaznih rokova;

8. brutopladi, ukljuujuci brutoiznos osnovne odnosno ugovorene place,
dodacima te ostalim primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i
ostalih primitaka na temelju radnog odnosa na koja radnik ima pravo;

9. trajanju radnog dana ili tjedna u satima

Umjesto uglavaka iz tocke 3., 6., 7., 8. i 9. prethodnog stavka, u ugovoru se moze
uputiti na izravnu primjenu odgovarajuih odredaba Pravilnika o organizaciji rada,
Pravilnika o pla¢ama i drugim primanjima radnika i ovoga Pravilnika.

Clanak 7.

Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik ugovoreni poesao obavlja od
kuée ili u drugom prostoru sli¢ne namjene koji je odreden na temelju dogovora radnika i
poslodavca, a koji nije prostor poslodavca.

Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem informacijsko-komunikacijske
tehnologije, pri ¢emu poslodavac i radnik ugovaraju pravo radnika da samostalno
odreduje gdje ¢e taj rad obavljati, sto moZe biti promjenjivo i ovisiti o volji radnika, zbog
¢ega se takav rad ne smatra radom na mjestu rada odnosno na izdvojenom mjestu rada
u smislu propisa o0.zastiti na radu. N N

“Poslovi koji st ovim ili drugim zakonom utvrdeni kao posiovi s posebnim uvjetima
rada odnosno poslovi na kojima, ni uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na
radu, nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja ne smiju se obavljati radom na
izdvojenom mjestu rada ni radom na daljinu.

U sluéaju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa,
poplave, ekoloskog incidenta i sli¢nih pojava, poslodavac moze, radi nastavka poslovanja
te zaStite zdravija i sigurnosti radnika i drugih osoba, bez izmjene ugovora o radu s
radnikom dogovoriti rad na izdvojenom mjestu rada.

Za rad iz stavka 4. ovoga c¢lanka koji bi trajao duZe od 30 dana, pocevsi od dana
nastanka izvanredne okolnosti, poslodavac je radniku duZan ponuditi sklapanje ugovora
o radu s obveznim sadrZajem ugovora o radu u slu¢aju rada na izdvojenom mjestu rada.

3
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Ugovor o radu sklopljen za obavljanje poslova kod kuce radnika ili drugome prostoru
koji nije poslodaviev, osim uglavka iz &lanka 6. ovog Pravilnika, mora sadrzavati i
dodatne uglavke o:

1. organizaciji rada koja omogucava dostupnost radnika i njegov neometani
pristup  poslovnom prostoru te informacijama i profesionalnoj
komunikaciji s ostalim  radnicima i poslodavcem, kao i tre¢ima u
poslovnom procesu;

2. nadinu evidentiranja radnog vremena ;

3. sredstvima rada za obavljanje poslova koje je poslodavac duzan nabaviti,
instalirati i odrZavati odnosno uporabi viastitih sredstava rada radnika, ako ih
koristi, te naknadi troSkova u vezi s tim;

4. naknadi trotkova nastalih zbog obavljanja posla, koje je poslodavac duZan
naknaditi radniku ako je rad ugovoren kao stalan ili kada razdoblje rada
tiiekom  jednog kalendarskog mjeseca traje duZe od sedam radnih dana,
osim ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije ugovoreno
povoljnije;

5. natinu ostvarivanja prava na sudjelovanje radnika u odlu¢ivanju, jednako kao
i za ostale zaposlene kod toga poslodavca;

6. trajanju rada odnosno o nacinu utvrdivanja trajanja takvog rada.

Ugovor o radu na daljinu: skioplien u pisanom obliku odnosno potvrda o
skloplienom ugovoru o radu na daljinu mora sadrZavati:

1. podatke iz &lanka 6. stavka 1. ovoga Pravilnika;

podatak o pravu radnika da slobodno odreduje gdje ¢e obavljati rad;

3. podatke iz stavka 1. ovoga &lanka, osim tocaka 3. i 4. &iju primjenu radnik i
poslodavac mogu ugovoriti.

™

Odredbe ovoga Zakona_o rasporedu radnog vremena, prekovremenom radu,
preraspodjeli radnog vremena, noénom radu i stanci primjenjuju se na ugovor o radu na

izdvojenom mjestu radaifia ugovor o radu na daljinu, ako to nije drukCije uredeno ovim

Zakonom, posebnim propisom, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu.
radni¢kog vijeéa i poslodavca ili ugovorom o radu.

Ugovor o radu iz stavka 1. ovog ugovora ne moze se sklopiti za obavljanje poslova
na kojima, ni uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce zastititi
radnika od $tetnih utjecaja, zbog &ega se radno vrijeme skracuje razmjerno Stetnom
utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika.

Poslodavac je duZan osigurati radniku sigurne uvjete rada, a radnik je duZan
pridriavati se svih sigurnosnih i zdravstvenih pravila i mjera, sukladno posebnim
propisima.



Plada i druga materijalna prava radnika koji rade na izdvojenom mjestu rada ili
rade na daljinu ne smije biti utvrdena u manjem iznosu od plaée radnika koji u prostoru
poslodavca radi na istim ili sli¢cnim poslovima, niti njihova druga prava iz radnog odnosa
ili u vezi s radnim odnosom koja radnik ostvaruje smiju biti utvrdena u manjem opsegu
od onoga koji je utvrden za radnika koji u prostoru poslodavca radi na istim ili sli¢nim
poslovima.

O svakom sklopljenom ugovoru o radu iz stavka 1. ovoga Clanka poslodavac
obvezno obavje$cuje tijelo drZavne uprave nadlezno za poslove inspekcije rada, u roku
od petnaest dana od dana sklapanja ugovora.

Clanak 8.

Ako se radnik upucuje na rad u inozemstvo za razdoblje duZe od mjesec dana,
ugovor o radu moZe sadrzavati, osim uglavka iz ¢lanka 6. ovog Pravilnika, i dodatne
uglavke o:

1. drzavi u koju se upucuje i trajanju rada u inozemstvu;

rasporedu radnog vremena;

3. neradnim danima i blagdanima u kojima radnik ima pravo ne raditi uz
naknadu place;

4. novéanoj jedinici u kojoj ée se ispladivati placa;

5. drugim primanjima u novcu i naravi na koja ¢e radnik imati pravo za vrijeme
rada u inozemstvu;

6. poveznici na jedinstvenu nacionalnu mreznu stranicu o upucivanju radnika u
drzavu ¢lanicu Europske unije u koju se radnik upucuje

M

Umjesto uglavka iz prethodnog stavka, toc¢ka 2., 3., i 4., moZe se u ugovoru uputiti
na odgovarajudi propis, ovaj Pravilnik, Pravilnik o organizaciji rada ili Pravilnik o placama i
drugim primanjima radnika.. ___ N

e Clanak 9.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako zakonom nije drukcije
odredeno.
Clanak 10.
Iznimno se moZe sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme za zasnivanje
radnog odnosa Ciji je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su

opravdani rokom, izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja, a
osobito ako se radi o:



1. obavljanju sezonskog posla ;

zamjeni privremeno nenazoc¢nog radnika;

3. privremenom povedéanju opsega posla ili vremenski i stvarno ogranicenoj
harudzbi;

4. privremenim poslovima za obavljanje kojih poslodavac ima iznimnu
potrebu, a nema drugih moguénosti da se poslovi bez odgode obave i
Steta po poslodavca izbjegne;

5. ostvarenju odredenog poslovnog pothvata;

6. drugim slucajevima utvrdenim prema zakonu.

~

Poslodavac je duZan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu
na odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o
radu na neodredeno vrijeme s istim poslodavcem ili prema posebnom propisu s njim
povezanim poslodavcem, s istim ili sli¢nim struénim znanjima i vjeStinama, a koji
obavlja iste ili sli¢ne poslove.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme moZe se sklopiti u najduZem trajanju od tri
godine.

S istim radnikom smije se sklopiti najviSe tri uzastopna ugovora o radu na
odredeno vrijeme &ije ukupno trajanje, ukljuCujuci i prvi ugovor, nije duZe od tri
godine.

Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu smatraju se ugovori o radu koji su
sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s prekidom koji
nije duZi od tri mjeseca, neovisno o tome jesu li skloplieni samo s jednim
poslodavcem ili s viSe poslodavaca, ako se ti poslodavci smatraju povezanim
poslodavcima.

Iznimno, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i ukupno trajanje svih
uzastopnih ugovora o radu sklopljenih_na odredeno vrijeme, ukljuéujuéi i prvi
ugovor, smije biti neprekinuto duze od tri godine:

1. ako je to potrebno zbog zamjene priviemeno fienazo¢nog radnika

2. ako je to potrebno zbog dovrietka rada na projektu koji uklju¢uje financiranje iz
fondova Europske unije

3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili
kolektivnim ugovorom

Clanak 11.

Prilikom sklapanja ugovora o radu, radnik je duZan obavijestiti poslodavca o bolesti
ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili hitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o
radu, ili ugroZava Zivot i zdravlje osoba s kojima u izvréenju ugovora o radu dolazi u
doticaj.



Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova,
poslodavac moZe radnika uputiti na lijecnicki pregled. Tro3kove pregleda snosi
poslodavac.

Clanak 12.
U postupku odabira kandidata za zaposlenje ugovora o radu poslodavac ne smije

radnika traZiti podatke koji nisu u izravnoj vezi s radnim mjestom, a kandidat na
nedopustena pitanja ne mora odgovoriti.

lll. PROBNI RAD, OBRAZOVANIJE | OSPOSOBLIAVANJE ZA RAD
Probni rad

Clanak 13.
Prilikom sklapanja ugovora o radu, moze se ugovoriti probni rad.
Probni rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smije trajati duze od Sest mjeseci.

Probnog radnika odreduje direktor Turisticke zajednice.

Clanak 14.

kakve se zahtijevaju za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se sklapa ugovor o
radu. ) N

Probni se rad ugovara da bi se utvrdilo_ima li radnik stru¢ne i druge sposobnosti

Uspjeh radnika na probnom radu ocjenjuje povjerenstvo koje u sastavu od
predsjednika i dva ¢lana, imenuje direktor TuristiCke zajednice.

Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, otkazuje mu se ugovor o radu, uz
otkazni rok od sedam dana, a ukoliko radnik na probnom radu ne pokazuje
zadovoljavajuce rezultate niti oCekivani interes za njihovo poboljSanje, poslodavac mu
moZe ugovor otkazatii prije isteka tog roka.

Tijekom probnog rada pla¢a radnika utvrdena ugovorom o radu, sukladno
Pravilniku o placama i drugim primanjima radnika umanjuje se za deset posto.



Obrazovanje i osposobljavanije za rad

Clanak 15.

Poslodavac ¢e sukladno potrebama rada, radniku omoguditi Skolovanje,
obrazovanje, te stru¢no osposobljavanje i usavrsavanje.

Radnik je duZan, sukladno svojim sposobnostima i potrebama rada, za rad se
osposobljavati i usavr3avati.

Tijekom obrazovanja za potrebe poslodavca i na koje ga poslodavac upucuje,
radnik zadrZava prava iz radnog odnosa, osim ako propisima ili ovim Pravilnikom, ili
drugim opéim aktom poslodavca, nije glede odredenog prava drukcije uredeno.

Medusobna prava i obveze poslodavca i radnika upudenog na obrazovanje

ureduju se posebnim ugovorom.

Pripravnici i stru¢no osposobljavanje za rad

Clanak 16.
Pripravnik je osoba koja se prvi put zapo$ljava u zanimanju za koje se Skolovala.
Ugovor o radu pripravnika moZe se sklopiti i na odredeno vrijeme.

Pripravnicki staZ traje najduZe godinu dana, ako zakonom nije drukéije odredeno.

Clanak 17.

Pripravniku se odreduje mentor kojeg imenuje direktor Turisticke zajednice.

Mentor je duZan donijeti program stru¢nog osposobljavanja pripravnika i
osigurati provedbu programa.

Pripravnika se moZe privcemeno uputiti na osposobljavanje kod drugoga
poslodavca.

Clanak 18.



Nakon $to zavrsi pripravnicki staz pripravnik polaze strucni ispit ako je to
propisano zakonom ili drugim propisom, ugovoreno kolektivnim ugovorom ili uredeno
pravilnikom o radu.

Pripravniku koji ne poloZi struéni ispit poslodavac moZe redovito otkazati ugovor.

Clanak 19.

Ako je strucni ispit ili radno iskustvo posebnim propisom utvrdeni kao uvjet za
obavljanje poslova odredenog zanimanja, poslodavac moZe osobu koja je zavriila
Skolovanje za takvo zanimanje primiti na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa (stru¢no osposobljavanje za rad), u trajanju od najduZe godinu dana.

Ugovor o struénom osposobljavanju sklapa se u pismenom obliku.
Ako zakonom nije drukcije propisano, na osobu iz stavka 1. ovoga clanka

primjenjuju se odredbe ovoga Pravilnika osim odredaba o sklapanju ugovora o radu i
njegovu prestanku.

IV. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIA, PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTVA
RADNIKA

Zastita sigurnosti na radu

Clanak 20.

Poslodavac je duZan pribaviti i odrZavati postrojenja, uredaje, opremu, alate,

'mjésto rada i pristup mjestu rada, te organizirati rad nha nacin koji osigurava zaStitu

Zivota i zdravlja radnika, u skladu s posebnim zakonima i drugim propisima i naravi posla
koji se obavlja.

Poslodavac je duZan upoznati radnika s opasnostima posla koji radnik obavlja.

Poslodavac je duZan osposobiti radnika za rad na nalin koji osigurava zastitu
Zivota i zdravlja radnika te sprjeCava nastanak nesreéa.

Ako je poslodavac preuzeo obvezu smjeStaja i prehrane radnika, pri izvrSenju te
obveze mora voditi racuna o zaStiti Zivota, zdravlja i ¢udoreda te vjeroispovijesti radnika.



Clanak 21.

U provedbi propisa, pravila, mjera i postupka zastite na radu, zastite od poZara i
zaStite ¢ovjekove okoline svaki je radnik, bez obzira na radno mjesto na kojemu se nalazi,

duzan osobito:

stalno usavrSavati svoja znanja i sposobnosti i podvréi se njihovoj provijeri,
radi uspjesnog ostvarivanja rada na siguran nacin;

pridrZavati se svih propisanih i priznatih mjera zastite na radu i naputka
proizvodaca za rad i sredstava za zastitu;

raditi s duZznom pozorno3¢u i na nacin kojim se ne ugroZava njegovo
zdravlje, zdravlje drugih radnika ni sigurnost sredstava za rad i predmeta
rada;

stalno odrZavati sredstva za rad te osobna i zajednicka zaStitna sredstva i
sluZiti se njima u svemu prema propisima i stru¢nim uputama o
regularnoj uporabi;

bez odgadanja upozoriti neposrednog rukovoditelja ili drugoga za to
ovlastenog radnika na svaki uoceni kvar, odnosno drugi nedostatak na
postrojenju, aparatu i sl., na osobnome ili zajedni¢kom zastithom
sredstvu; ili na neredovitu pojavu pri radu i postupke drugih osoba, kojim
bi se mogli unistiti ili oStetiti odredena materijalna sredstva ili ugroziti
zivot ili zdravlje radnika;

pristupiti zdravstvenim i drugim pregledima u svezissa zaStitom na radu;

u postupku zasnivanja radnog odnosa i tijekom rada upoznati posiodavca
i nadleZznog lije€nika o eventualnim nedostacima ili bolestima koje bi pri
obavljanju odredenih poslova mogle uzrokovati Stetne posljedice po
njegov zivot ili zdravlje, ili Zivote ili zdravlje drugih radnika;

upozoriti i suradnike na poslu na opasnosti pri radu;

podvrci se svakoj provijeri je li pod utjecajem alkohola, drugoga sredstva
ovisnosti ili odredene bolesti;

10. strogo se_pridrzavati propisa o zabrani pugenja i_propisa o spreavanju

poZara.

Zastita privatnosti radnika

Clanak 22.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo ako je to odredeno ovim ili drugim zakonom ili ako je to potrebno radi
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

Ako je osobne podatke iz stavka 1. ovoga ¢lanka potrebno prikupljati, obradivati,
koristiti ili dostavljati tre¢im osobama radi ostvarivanja prava i obveza iz radnoga
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odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom, poslodavac mora unaprijed pravilnikom o
radu odrediti koje ¢e podatke u tu svrhu prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati
tre¢im osobama.

Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo poslodavac ili osoba koju za to posebno opunomodi poslodavac.

Pogre$no evidentirani osobni podaci moraju se odmah ispraviti.
Osobni podaci za Cije ¢uvanje vise ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se

brisati ili na drugi nacin ukloniti.

Tajnost poslovnih i osobnih podataka

Clanak 23.

Svi znalajniji podaci o poslovanju, poslovne ili osobne naravi, o ustroju,
poslovnom programu i postupcima kojima se u obavljanju obveza iz radnog odnosa
upoznaju i koriste radnici zaposleni kod poslodavca, smatraju se poslovnom tajnom.

Povreda tajnosti podataka iz prethodnog stavka :predstavlja teSku povredu

obveze iz radnog odnosa.

Miere i postupak za zastitu dostojanstva radnika

Clanak 24.
Poslodavac je duZan radniku osigurati uvjete rada u kojima necde biti izlozen
uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju i zastititi ga od Uznéemiravanja. Ova zastita
uklju€uje i poduzimanje odgovarajucih preventivnih mjera.

Uznemiravanje je u smislu stavka 1. ovog Clanka svako nezeljeno ponasanje
prema radniku uzrokovano na temelju rase, boje koZe, spola ili spolnog opredjeljenja,
branog stanja, obiteljskih obveza, dobi, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, drudtvenog poloZaja,
¢lanstva ili neclanstva u politickoj stranci ili u sindikatu te tjelesnih ili duSevnih teskoda, a
koje ima za cilj ili stvarno predstavija povredu dostojanstva radnika, $to uzrokuje strah ili
neprijateljsko ili uvredljivo okruzenje.
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Dostojanstvo radnika 3titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
rukovoditelja poslodavca, suradnika na poslu i drugih radnika te osoba s kojima radnik u
obavljanju poslova redovito dolazi u doticaj.

Uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavija osobito tesku povredu
obveze iz radnog odnosa.

Clanak 25.

Radnik koji smatra da je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo podnijeti
prituZbu za zaStitu dostojanstva radnika.

Prituzba se podnosi u pisanom obliku ili izjavljuje usmeno na zapisnik.

Clanak 26.

Direktor ili druga osoba koju on imenuje duZna je u roku od osam dana od
primitka prituzbe ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene svakome
konkretnom  slucaju, radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja, ako utvrdi da ono postoiji.

Ako direktor, odnosno po njemu imenovana osoba, ne poduzme mjere za
sprjecavanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ili ako su poduzete mjere ocito
neprimjerene, radnik koji je podnio prituzbu ima pravo prekinuti rad sve dok mu se ne
osigura zadtita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatraZio zastitu pred
nadleZnim sudom.

Ukoliko postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e poslodavac
zastititi radnikovo dostojanstvo, radnik nije duZan prituzbu dostaviti poslodavcu i ima_
pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je zastitu traZio pred nadleZznim sudom i o tome
poslodavca obavijestio UToku od osam dana od dana prekida rada. T

Za vrijeme prekida rada iz ovoga ¢lanka radnik ima pravo na naknadu plaée u
visini kao da je radio.

Clanak 27.
Ako se u postupku iz élanka 26. ovoga Pravilnika utvrdi da je radnik protiv kojega
je podnesena prituzba uznemiravao ili spolno uznemiravao njezina podnositelja i time
pocinio osobito teSku povredu ugovora iz radnog odnosa, donosi se odluka o

izvanrednom otkazu ugovora o radu njezinu pocinitelju, sukladno Zakonu o radu i
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odredbama ovoga Pravilnika. U tom se sludaju ugovor o radu otkazuje bez ostavljanja
otkaznog roka.

Direktno, prema okolnostima slucaja, i prije dono3enja odluke iz prethodnog
stavka, radnika protiv kojega je podnesena prituzba privremeno udaljiti iz poslodavca i
poduzeti odgovaraju¢e mijere potrebne za sprecavanje uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja.

Clanak 28.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni, a krienje
tajnosti predstavlja osobito teSku povredu obveze iz radnog odnosa.

Protivljenje radnika ponasanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno
uznemiravanje ne smije biti razlog za diskriminaciju radnika.

Zabranjena je i sva izravna ili neizravna diskriminacija na podruéju rada i radnog
odnosa, ukljuujuéi kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju,
profesionalnom  usmjeravanju, struénom osposobljavanju i usavr$avanju te
prekvalificiranju sukladno posebnom zakonu.

V. RADNO VRIJEME

Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u
kojem je spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu
gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi poslodavac.

Puno radno vrijeme

Clanak 29.

Puno radno vrijeme iznosi Cetrdeset sati tjedno.

Nepuno radno vrijeme

Clanak 30.
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Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklapa se kada, zbog naravi i opsega
posla, odnosno organizacije rada i drugih opravdanih razloga, nema potrebe za rad u
punome radnom vremenu.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moze se sklopiti i za rad na
poslovima koje obavljaju radnici s pravom na krade radno vrijeme.

Ukoliko je to, zbog naravi rada i organizacije rada moguce, na istome radnom
mjestu mogu raditi dva izvrsitelja — svaki s nepunim radnim vremenom.
Clanak 31.
Rad u nepunome radnom vremenu moZe se ugovorom o radu rasporediti u
jednakome ili razli¢itom trajanju tijekom tjedna, odnosno samo u neke dane u tjednu.
Clanak 32.
Radnici koji rade u nepunom radnom vremenu ostvaruju jednaka prava kao i
radnici koji rade u punome radnom vremenu glede: odmora izmedu dva uzastopna
radna dana, tjednog odmora, godidnjeg odmora i plaéenog dopusta, a osnovna im se

pla¢a odreduje, ukoliko ugovorom o radu nije drukdije uglavljeno, razmjerno vremenu
rada za koje su zasnovali radni odnos.

Skraéeno radno vrijeme

Clanak 33.
Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu,
nije moguce zastititi radnika od Stetnil Utjeécaja, Tadno vrijeme se skracuje razmjerno
Stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika.

Radnicima koji rade sa skraéenim radnim vremenom ne moZe se uvesti
prekovremeni rad.

Radnici koji rade sa skra¢enim radnim vremenom ne mogu se zaposliti kod
drugog poslodavca za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Ugovorom o radu moZe se uglaviti da.radnik koji na poslovima iz stavka 1. ovoga
¢lanka ne radi u punome radnom vremenu, dio radnog vremena, najduze do punog
radnog vremena, obavlja neke druge poslove, koji nemaju narav poslova iz stavka 1.
ovoga ¢lanka.
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Glede prava na placu i drugih prava iz radnog odnosa ili u svezi s tim odnosom,
skraceno se radno vrijeme izjednacuje s punim radnim vremenom.

Prekovremeni rad

Clanak 34.

U sludaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim
sluajevima prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duZan raditi duze od
punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava
poslodavca da prije poletka prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni
zahtjev poslodavac je duZan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je
prekovremeni rad naloZen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe
od pedeset sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od sto osamdeset sati
godidnje. : D : :

Clanak 35.

O hitnom prekovremenom radu poslodavac je duZan radnika obavijestiti
najkasnije jedan dan unaprijed. Iznimno, u slucaju kada je prekovremeni rad potreban
radi promjena u procesu rada, a ciji bi prekid mogao poslodavcu nanijeti znatnu
materijalnu $tetu, zamjene radnika. u_procesu rada u neprekidnom trajanju i u drugim I e Y
slicnim situacijama, radnik je obvezan raditi prekovremeno i bez prethodne obavijesti.

Clanak 36.
Prekovremeni se rad ne moze odrediti:

1. radniku koji radi u skracenom radnom vremenu;

malodobnom radniku;

3. roditelju koji radi u skra¢enom radnom vremenu zbog njege tesko
hendikepiranog djeteta.

g

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti, samohrani roditelj s djetetom do
Sest godina starosti te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu, moze
15



prekovremeno raditi samo ako poslodavcu dostavi pisanu izjavu o dragovoljnom
pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.

Raspored radnog vremena

Clanak 37.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana.

Clanak 38.

Dnevno je radno vrijeme jednokratno i dvokratno i traje: Cetrdeset sati — $to je
tjedno radno vrijeme rasporedeno u pet radnih dana .

Ako je, zbog procesa rada, potrebno rad organizirati po smjenama, puno radno
vrijeme ne mora biti rasporedeno jednako po tjednima. U tom se slu¢aju puno ili nepuno
radno vrijeme utvrduje kao prosjecno tjedno radno vrijeme unutar razdoblja od Cetiri
mjeseca, pri ¢emu odstupanje od punog radnog vremena ne smije iznositi vise od
dvadeset Cetiri sata mjese¢no, a radnik moZe raditi najvise Cetrdeset osam sati tjedno.

Clanak 39.

O rasporedu radnog vremena direktor donosi odluku u pisanom obliku.

Odluka o rasporedu radnog vremena moze se mijenjati zbog potrebe o uvodenju
prekovremenog rada ili preraspodijele radnog vremena.

O rasporedu i promjeni radnog vremena direktor obavje$¢uje radnika tjedan

dana~unaprijed, osim u sluaju potrebe uvodenja prekovremenog rada i kada se
promjena ne moze odgadati.

Preraspodijela radnog vremena

Clanak 40.
Preraspodjela radnog vremena moZe se uvesti zbog: sezonske naravi djelatnosti
poslodavca, zastoja u obavljanju poslova, odnosno povelanja opsega poslova u

odredenome vremenskom razdoblju; potreba osiguranja veceg broja slobodnih dana i
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ustede energije, za dane drzavnih blagdana, naravi odredenih poslova; i u drugim sli¢nim
slu¢ajevima.

Clanak 41.

Radno se vrijeme moZe preraspodijeliti tako da se u pojedinim vremenskim
razdobljima radi duZe od radnog vremena, a u drugima - krace, s tim da ukupno radno
vrijeme ne moZe biti duZe od punoga, odnosno nepunoga radnog vremena u tom
razdoblju.

Preraspodijeljeno radno vrijeme moZe trajati najviSe Sezdeset sati tjedno.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojemu traje duZe od punoga li
nepunoga radnog vremena moZe trajati najduze Cetiri mjeseca.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti i samohrani roditelj s djetetom
do 3est godina starosti te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu, moZe raditi u
preraspodijeljenom radnom  punom ili nepunom radnom vremenu samo ako
poslodavcu dostavi pisanu izjavu o dragovoljnom pristanku na takav rad.

U sluaju da radnik nije bio u moguénosti iskoristiti odredeni fond sati za

preraspodjelu, ima pravo na nov¢anu naknadu u visini broja odradenih sati, kao da je
sate odradio, a poslodavac mu je duZan naknadu isplatiti do kraja svibnja iduce godine.

Koristenje radnog vremena

Clanak 42.

Radnik je obvezan poceti raditi to¢no prema odluci o rasporedu radnog vremena

i Neé smije ga prije isteka radnog vremena zavrsiti. )

Nacin kontrole rada odreduje poslodavac.

Clanak 43.

Radnik je obvezan poslodavca obavijestiti o svojoj privremenoj nesposobnosti za
rad, i to odmah prvog dana bolovanja. To moZe uciniti u pisanom obliku, telefonom ili
telefaksom. Lije¢ni¢ku potvrdu o priviemenoj nesposobnosti za rad i njezinu oekivanom
trajanju obvezan je poslodavcu dostaviti najkasnije u roku od tri dana od pocetka
bolovanja.
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VI. ODMORI | DOPUSTI

Stanka
Clanak 44.

Radnici koji rade najmanje Sest sati dnevno imaju pravo na stanku u trajanju od
trideset minuta. Stanka se ubraja u radno vrijeme radnika.

Radnicima koji obavljaju poslove u dvokratnom radnom vremenu, s prekidom
duZim od trideset minuta, u radno se vrijeme trideset minuta racuna nakon isteka
prvoga dijela radnog vremena.

Radnik koji dnevno radi duZe od punog radnog vremena ima pravo ha stanku
razmjerno trajanju radnog dana.

Radnik koji, u slu¢ajevima preraspodjele radnog vremena ili prekovremenog rada,
radi deset sati dnevno, ima pravo na stanku u trajanju od 3ezdeset minuta. Nadcin
koriStenja stanke u takvim sluéajevima utvrduje se odlukom poslodavca ili ugovorom o
radu.

Zena koja nakon porodnog dopusta ili rada sa skracenim radnim vremenom
nastavi :dojiti dijete do njegove godine dana Zivota, ima u tu svrhu, tijekom rada u
punome radnom vremenu, pravo koristiti dva sata vremena za dojenje djeteta.

Vrijeme odmora iz ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.

Clanak 45.

Na_poslovima_na kojima, zbog njihove naravi, nije mogu¢ prekid rada radi
koriétenja stanke, radnicima koji ih obavljaju moZe se dnevno radno vrijeme skratiti za
trideset minuta ili ostvarenje na stanku omoguditi viSekratnim Koristenjem odmora u
kra¢em_trajanju, odnosno preraspodjelom radnog vremena.

Clanak 46.

O vremenu koriStenja stanke odluéuje poslodavac.

Dnevni odmor

Clanak 47.
18



Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima pravo
na dnevni odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

Tiedni odmor

Clanak 48.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset
Cetiri sata, kojem se pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 47. ovoga Pravilnika.

Godisnji odmor

Clanak 49.
Radnik ima pravo na plaéeni godi$nji odmor za svaku kalendarsku godinu.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godisnji odmor od najmanje
etiri tjedna, a maloljetnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera
zaStite zdravlja i sigurnosti na radu, nije mogudce zastititi radnika od:3tetnih utjecaja u
trajanju od najmanje pet tjedana.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duZi od osam
dana, stjee pravo na godidnji odmor nakon 3est mjeseci neprekidnog radnog odnosa
kod toga poslodavca.

U dane godiSnjeg odmora ne uraCunavaju se blagdani i neradni dani odredeni
zakonom te razdoblja privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lijecnik.

Godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u
kalendarskoj godini u kojoj je steCen, zbog bolesti te Koristenja prava na rodiljni,
_roditeljski.i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u
razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja
sliedede kalendarske godine.

Clanak 50.

Najkra¢em trajanju godidnjeg odmora iz prethodnog ¢lanka, izrazeno radnim
danima, pribrajaju se radni dani, i to:

temeljem za
1. temeljem radnog staza
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(koji se utvrduje na dan 31. prosinca
kalendarske godine za koju radnik koristi godi3nji odmor)
na svake tri godine radnog staZa radnika 1dan

2. temeljem sloZenosti poslova:
a. radniku na radnom mjestu do
IV stupnja obrazovanja 1 dan

b. radniku na radnom mjestu sa
IV iV stupnjem obrazovanja 2 dana

c. radniku na radnom mjestu sa
VI stupnjem obrazovanja, odnosno
zavrsenim struénim studijem ili
preddiplomskim sveucilidnim studijem 3 dana

d. radniku na radnom mjestu sa
VIl stupnjem obrazovanja, odnosno
zavrienim diplomskim sveuciliSnim studijem 4 dana

3. temeljem posebnih socijalnih uvjeta:
a. ratnim i mirnodopskim invalidima
s 30— 50 % invalidnosti .
i roditelju djeteta do 10 godina starosti 1dan

b. sudionicima Domovinskog rata,
invalidima rada, ratnim invalidima
rada s preko 50% invalidnosti, samohranom
roditelju s djecom u dobi do 14 godina 2 dana

c. roditelju djeteta sa smetnjama u
psihofizickom razvoju (temeljem rjesenja

lije¢nika nadlezne zdravstvene organizacije
o0 zdravstvenom stanju djeteta do 14 godina) N
roditelju djeteta s 50% i viSe invalidnosti

u dobi do 14 godina starosti 3 dana

Clanak 51.
Radnici koji po kriterijima iz ¢lanka 51. i 52. ovoga Pravilnika ostvare vise od
trideset dana godi$njeg odmora, mogu koristiti najviSe trideset radnih dana godiSnjeg
odmora, malodobni radnici — najviée trideset pet dana, a radnici koji rade na poslovima

sa §tetnim utjecajima — Cetrdeset radnih dana.

20



uzima u vrijeme kad je to najpogodnije za ucinkovitost rada.

tome poslodavca izvijesti najmanje tri dana prije pocetka koristenja.

Clanak 52.

Vrijeme koriStenja godi$njeg odmora odreduje, odnosno odobrava direktor
TuristiCke zajednice, u skladu s planom godisnjih odmora, tako da se godi$nji odmor

Jedan dan godiSnjeg odmora radnik ima pravo koristiti po Zelji, uz obvezu da o

Radnici koji nemaju Sest mjeseci neprekidnog rada u Turistickoj zajednici imaju
pravo na razmjerni dio godisSnjeg odmora, sukladno odredbama Zakona o radu.

Placeni dopust

Clanak 53.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobadanje obveza rada, uz
naknadu place {placeni dopust) do ukupno najvise sedam radnih dana, za osobne
potrebe i to:

najmanje

© N

9.

sklapanje braka

rodenje djeteta

smrti supruznika, djece, roditelja

smrti brade, sestara, djedova, baka,
roditelja supruznika, braée i sestara supruznika
selidbe u isto mjesto

selidbe u drugo_mjesto_ .

elementarne nesrece vecih razmjera

teSke bolestiililijecenja¢lana uZe obitelji
(roditelji, djeca)-

dobrovoljno davanje krvi za svako davanje

10. skolovanje, osposobljavanje, obrazovanje

Radnik je duzan pravodobno i prema okolnostima slucaja izvijestiti poslodavca o
vremenu koristenja pla¢enog dopusta.

Neplacdeni dopust
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Clanak 54.

Radniku se mo¥e, na njegov zahtjev, odobriti neplaceni dopust u trajanju do
trideset dana, ukoliko to dopusta narav posla i potrebe poslodavca, i to u sluCajevima:
njege ¢lana obitelji, gradenje ili popravka kuce ili stana, lije¢enja na vlastiti trosak,
obrazovanja, osposobljavanja, usavr3avanja ili specijalizacije, na vlastiti trosak, te u
drugim opravdanim slu¢ajevima.

Neplaceni se dopust moZe, kada to okolnosti sluCaja zahtijevaju i dopustaju,
odobriti u trajanju duZem od trideset dana.

Za vrijeme neplaéenog dopusta, prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom, miruju, ako zakonom nije drukgije odredeno.

VIl. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM

Clanak 55.

Radnik ne smije bez odobrenja poslodavca, za svoj ili tudi racun, sklapati-poslove
iz djelatnosti poslodavca (zakonska zabrana natjecanja).

U slutaju da radnik postupi protivno zabrani iz prethodnog stavka, poslodavac
moZe tra¥iti naknadu pretrpliene 3tete ili da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za
ratun poslodavca, odnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvog posla, ilidau
korist poslodavca prenese potraZivanja zarade iz posla.

To pravo poslodavca prestaje u roku od tri mjeseca od dana kojega je poslodavac
saznao za sklapanje posla, a u svakom slu¢aju nakon pet godina od sklapanja.

Ako je poslodavac u vrijeme zasnivanja radnog odnosa znao da se radnik bavi___
obavljanjem odredenih poslova, a nije od njega zahtijevao da se prestane time baviti,
smatra se da je radniku dao odobrenje za bavljenje takvim poslovima.

Poslodavac moZe dano odobrenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka opozvati, po3tujuci pri
tome propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu.
Clanak 56.
Poslodavac i radnik mogu uglaviti da se odredeno vrijeme nakon prestanka

ugovora o radu radnik ne smije zaposliti kod druge osobe koja je u trzidnoj utakmici s
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poslodavcem, te da ne smije za svoj racun ili za radun trece osobe sklapati poslove
kojima bi se takmicio s poslodavcem {ugovorna zabrana natjecanja).

VIIl. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 57.

Ugovor o radu prestaje prema nacinima propisanima Zakonom o radu.

Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 58.
Ponuda za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moZe dati radnik ili
poslodavac. Sporazum se zakljuCuje u pisanom obliku i sadrZi osobito: podatke o

strankama i njihovu prebivalidtu, odnosno sjedistu, datumu prestanka ugovora.

Sporazum potpisuje radnik i direktor Turisti¢ke zajednice.

QOtkaz ugovora o radu

Clanak 59.

Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i radnik.
Clanak 60.

Poslodavac moZe dati otkaz ugovora o radu uz ugovoreni otkazni rok, ako za to
ima opravdani razlog, i to:

1. poslovno uvjetovani otkaz — ako prestane potreba za obavljanjem posla, zbog
gospodarskih, tehni¢kih ili organizacijskih razloga;
2. osobno uvjetovani otkaz — ako radnik nije u moguénosti uredno izvriavati obveze iz
radnog odnosa, zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti;
3. otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika — ako radnik krsi obveze iz radnog
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odnosa;
4. ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom
radu).

Clanak 61.

Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne moze
radnika zaposliti na nekim drugim poslovima, ili ga poslodavac ne moZe obrazovati ili
osposobiti za rad na nekim drugim poslovima.

Pri odlucivanju o otkazu iz prethodnog stavaka, poslodavac mora voditi racuna o
trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrZavanja koja terete radnika.

Prije redovitog otkaza uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac je duZan
radnika usmeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza
za slu¢aj nastavka s krSenjem tih obveza.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog otkaza pona3anjem ili radom radnika,
poslodavac je duzan omoguéiti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje
okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati od poslodavca da to ucini.

Clanak 62.

Radnik mo¥e ugovor o radu otkazati, uz propisani rok, ne navodeci za to razlog.

Clanak 63.

__Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu, skloplien na neodredeno
vrijeme, bez obveze poétivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka ( izvanredni
—otkaz); ako zbog osobito tedke povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge,
_osobito vazne &injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i.interesa obiju ugovornih stranaka,
nastavak radnog odnosa nije moguc.

Pod osobito tegkom povredom iz radnog odnosa radi kojih poslodavac moze
izvanredno otkazati ugovor smatraju se osobito:

1. neizvravanje, nesavjesno, nemarno ili nepravovremeno izvr3avanje radnih obveza,
2. odbijanje izvriavanja poslova bez opravdanog razloga,

3. falsificiranje sluzbenih i drugih isprava,

4. ostecenje imovine Zajednice,

5. pribavljanje protupravne imovinske koristi na radu ili u svezi s radom.
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Osobito teSkom povredom smatra se i svaka druga povreda obveze iz radnog
odnosa, ako je ucinjena u vrijeme i na nacin kojim se poslodavcu onemogucuje ili bitno
oteZava izvrSenje poslovne obveze, ili ako zbog toga nastaju znatna materijalna Steta,
odnosno naru$avanje ugleda poslodavca, ili je poslodavac pozvan na odgovornost, ili je
nastala ozljeda na raduy, ili su nastali manjkovi na imovini poslodavca, ili Sto drugo $to
ukazuje na mogucénost kaznene ili prekrSajne odgovornosti, ili odgovornosti za naknadu
Stete.

Clanak 64.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati u roku od petnaest dana od dana
saznanja za €injenicu na kojoj se otkaz temelji.

Clanak 65.
Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem ili radom radnika,

poslodavac je obvezan omoguditi radniku iznoSenje obrane, osim ako postoje okolnosti
zbog kojih nije opravdano ocekivati od poslodavca da to ucini.

Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme

Clanak 66.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme moZe se otkazati samo ako je takva
mogucnost predvidena ugovorom.

Oblik otkaza i otké—z_rii rok

Clanak 67.
Otkaz se daje u pisanom obliku i mora biti obrazloZen.
Clanak 68.
Kada ugovor o radu prestaje redovitim otkazom poslodavca, otkazni se rok

utvrduje Zakonom o radu.
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Clanak 69.

Radnik kojemu poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim
ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu u
iznosu treéine prosje¢ne mjese&ne place 3to ju je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu, za svaku navrsenu godinu rada kod poslodavca.

Clanak 70.
Otkazni rok potinje te¢i od dana dostave otkaza.

Otkazni rok ne tece za vrijeme:
- Trudnoce
- Koritenja rodilinog, roditeljskog, posvojiteljskog i oinskog dopusta ili dopusta koji je
po sadrfaju i naginu koristenja istovjetan pravu na ocinski dopust
- Rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena
radi pojatane njege djeteta, dopusta trudne radnice koja je rodila ili radnice koja doji
dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s
teZim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama
- Privremene nesposobnosti za rad tijekom lije¢enja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti
- Vréenja duZnosti i prava drZavljana u obrani

Iznimno, otkazni rok tede za vrijeme:
- Razdoblja privremene nesposobnosti za rad radnika kojem je poslodavac prije pocetka
toga razdoblja otkazao ugovor o radu i tom odlukom radnika u otkaznom roku oslobodio
obveze rada, osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom ili ugovorom o radu nije
drukdije uredeno
- Godi3njeg odmora i placenog dopusta
- Ako je doglo do prekida tijekom otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad
radnika kojeg poslodavac nije oslobodio od obveze rada, radni odnos tom radniku
prestaje fajkasnije istekom $est mjeseci od dana pocetka tijeka otkaznog roka.

U slu¢aju redovitog otkaza otkazni rok je:

- Dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno manje
od godinu dana,
- Mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno
godinu dana,
- Mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo
neprekidno dvije godine,
- Dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno pet
godina,
- Dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu u kod poslodavca proveo
neprekidno deset godina
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- Tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno
dvadeset i vise godina.

Radniku koji je kod poslodavca proveo u radnom odnosu neprekidno 20 i vise godina,
otkaz i rok iz prethodnog stavka povedava se za 2 tjedna ako je radnik u trenutku
otkazivanja ugovora o radu navrsio 50 godina Zivota, a za mjesec dana ako je navrsio 55
godina Zivota.

Radnik kojem se ugovor o radu otkazuje zbog kr$enja obveza iz radnog odnosa (redoviti
otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duZini
polovice otkaznih rokova utvrdenih u stavku 4. ovog ¢lanka.

Za vrijeme otkaznog roka, radnik ima pravo uz naknadu plaée odsustvovati s rada Cetiri
sata tjedno radi traZenja novog zaposlenja.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana, ako
ima za to osobito vaZzan razlog.

IX. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 71.

O pravu i obvezi radnika odlucuje, na temelju Zakona o radu, direktor Turisti¢ke
zajednice ili osoba koju direktor na to ovlasti.

Clanak 72.

Sve se_odluke o pojedina¢nim pravima i obvezama radnika_izravno urucuju
radnicima na njihovim mjestima rada, uz naznaku nadnevka urucenja i potpis radnika
“koji potvrdujé primitak odluke, odnosno drugoga pisména. Caony

U slu¢aju da radnik odbije primiti odluku, dostavlja o odbijenju sastavlja
zabiljeSku, uz naznaku nadnevka poku3aja dostave, a odluka istog dana stavlja na
oglasnu plo¢u u poslovnoj prostoriji poslodavca. Nadnevak isticanja smatra se danom
urucenja odluke radniku.

Dostavu potvrda, isprava, akata i drugih pismena koje poslodavac upuéuje
radniku, ako nije uredena na nacin iz stavka 1. ovoga &lanka, poslodavac mozZe izvrsiti u
pisanom obliku, odnosno u elektronickom obliku, pod uvjetom da su dostupni radniku,
da se mogu ispisati i pohraniti te da poslodavac zadrzi dokaz da ih je radniku dostavio
odnosno da ih je radnik primio.
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Clanak 73.

Ako radnik ne dolazi na posao, napisana odluka o njegovu pravu ili obvezi
dostaviti ¢e mu se putem poste, preporucenim putem, ili uz dostavnicu, na adresu koju
je kao posljednju priop¢io poslodavcu.

U slutaju da radnik ili u njegovoj izognosti odrasli ¢lan njegove obitelji, odbije
primiti posiljku, odluka se smatra dostavijenom danom odbijanja primitka.

Ako se odluka ne moze radniku dostaviti radi neto¢ne adrese, odluka ¢e se istadi
na oglasnoj plo¢i uz naznaku dana isticanja. U tom Ce se slu¢aju smatrati da je odluka
dostavljena istekom posljednjeg dana roka od pet dana po isticanju.

Clanak 74.

Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa,
mose u roku od petnaest dana od dana dostave odluke kojom je njegovo pravo
povrijedeno, ©dnosno od dana sazhanja za povredu, zahtijevati od poslodavca
ostvarenje tog prava.

Ako poslodavac u roku od petnaest dana dostave zahtjeva radnika da udovolji
zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zastitu povrijedenog
prava pred nadleznim sudom.

Clanak 75.

Ako je propisom predviden postupak mirnog rjedavanja nastalog problema, rok
od petnaest dana za podnodenje zahtjeva sudu tege od dana okoncanja tog postupka.

~————————" (lanak 76. e

Zahtjev za zastitu prava ne zadr¥ava izvréenje odluke.

X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 77.

Glede prava i obveza radnika iz radnog odnosa koja nisu posebno uredena ovim
Pravilnikom (no¢ni rad, zastite majcinstva, zastita radnika koji su privremeno ili trajno
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nesposobni za rad, sudjelovanje radnika u odluéivanju, naknada $tete i dr.), primjenjuju
se odgovarajuce odredbe Zakona o radu.

Clanak 78.

lzmjene i dopune ovog Pravilnika mogu predloZiti: predsjednik zajednice,
direktor, Clanovi turisti¢kog vijeca, najmanje dva radnika zaposlena u Zajednici.

Clanak 79.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave.

Clanak 80.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika stavlja se izvan snage Pravilnik o radu
Turisti¢ke zajednice grada Biograda na Moru od 30. travnja 2025. godine.

U Biogradu na Moru, 23. lipnja 2025. godine

Predsjednik Turisti¢kog vijeca
Turisticke zajednice grada Biograda na Moru:
e o
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